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РЕАЛІЗАЦІЯ
програми
адміністрацією закладу:
• осмислення значення розвитку обдарованих дітей кожним членом колективу і поси-лення у зв'язку з цим уваги до проблеми формування позитивної мотивації навчання;
• визнання того, що система роботи з обдарованими учнями — один із пріоритетних напрямів роботи закладу;
• постійне вдосконалення науково-методичної роботи та освітнього процесу загально-освітніх навчальних закладів;
• залучення до роботи з обдарованими учнями вчителів, які мають високі професійні та особистісні якості, а також «вузьких» спеціалістів (психологічну службу тощо).
РЕАЛІЗАЦІЯ
програми вчителями – предметниками :
• протягом першого року навчання виявити рівень творчих можливостей, особистісні властивості, спеціальні інтереси та нахили дитини;
• розробити спеціальні навчальні матеріали для розвитку обдарованої дитини в почат-ковій школі, що забезпечують закріплення й розвиток творчої обдарованості та спеціа-льних здібностей;
• визначити методи, що сприяють розвитку можливостей самовираження обдарованої дитини;
• сприяти прояву і реалізації широкого спектру захоплень дитини;
• спільно з батьками підтримувати обдаровану дитину в реалізації інтересів у школі та сім'ї;
• проводити різноманітні заняття для розвитку творчої обдарованості дитини;
• своєчасна діагностика інтелектуальних особливостей і здібностей учня;
• гуманне співробітництво учителя та учня;
• взаємодія педагогів і батьків;
• створення для учня ситуацій упевненості в собі;
• забезпечення учневі права на пошук і помилку без зниження оцінки, надання можли-вості виправлення помилки і підвищення оцінки;
• використання такої системи управління пізнавальною діяльністю і заохочення її результатів, що перетворюють ситуативну впевненість на стійку;
• підтримка ініціативи дитини у всіх видах діяльності;
• гуманізація сфери спілкування з однолітками та дорослими;
• надання можливості реалізації фізичної активності;
• навчання прийомів самостійної роботи, способів самоконтролю, дослідницької діяльності, уміння отримувати знання самостійно;
• відсутність демонстрації виняткових досягнень, що спричиняють ревність і неприйняття однокласниками, але разом із цим і неприпустимість зменшення досягнень та унікальних здібностей.
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